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	学校の特性に応じた教頭職の在り方について
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	＜概　　要＞
各校の実態から，教頭として取組むべき課題を交流しながら，教頭としての「やりがい」とは何か，また，その実現のために負担になっていることとは何かについて分析し，「働き方改革」（校務処理の効率化や勤務時間縮減等）に目を向けながら，職場や地域との「つながり」を深める手法を考察する。
○○市では，２０１７年度「地域とともにマニフェスト推進事業」の導入により，事業に係って事務処理等の業務量が増している。その事業を有効利用し，地域との連携を高めることによって「負担感」を「支援・援助感」に転換させる方法を模索してきた。
教頭職としての「やりがい」に専念していくための時間確保や職場のなかまづくり，地域との連携等，各校で実践されている具体的な活動を報告する。


